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REGULAMENTO PREMIO IEL DE
— ESTAGIO -




1. OBJETIVO

Estimular a inovacdo e o desempenho, mediante reconhecimento e premi;qz{o
de projetos inovadores, executados pelas empresas, estagiarios e institui¢do de
ensino. A estratégia € reconhecer e incentivar a implementacdo dos projetos

inovadores na jornada académica e profissional dos jovens talentos, levando

grandes resultados para as empresas. / /

Para o Instituto Euvaldo Lodi, o Prémio IEL de/ Estag'o stimula o

empreendedorismo, a qualificagdo de talentos, o desb vonmento
empresas, contribuindo para a consolidagéo de uma m,dﬁstrla mais forte e

competitiva.

2. CONCEITO '—;\
A premla(;ao esta focada em pro;étos in aelores que éestejam aderen\es ao

\
concelto de inovagéo e a premlssas defi |das neste regqu mento

‘\‘ \‘ \w

2.1 INOVACAO

v\ ela ¢ consequenmd/ de novog avang:os tecnologlCdS de novas Qonjungoss de
\ \ tecneQIoglas e d/ utilizacao @e outros conheCImentQS adqumdos pela empresa
\\ (base&do na p/esqwsa d‘ Z

\/ ~N e | \ N

3. \PREMISSAS T~ :

a. Benef|(:|os do programa de estagio e cumprimento da Ieglslag:ao “!‘\,
b. Incentl 0 cnatmdade e inovacao. '
_ G Valoﬁzagao de pessoas. " ‘-\“;";__
s Meritocracia. \ h
e. Transparenma e dlvulga(;ao de desempenhos inovadores.
- . —Estlmulo ao trabatho em equipe.

g. Maximizacéo da atracao e motivagao dos jovens talentos.
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 41[EMPRESAS:

/ /“ ‘ . s - 1 .
EmpresaS legalmente constituidas com programgs de estagio em vigor
intermegifados pelo IEL, co\m‘;‘ Termos de Compr misso de Estégjio vigentes

até agostQl20a4—"" //

Empresas legalmente/cons ituidas com pro ramas de estagio em vigor

intermediados dirgtamente por instituicdes de ensino e ca ermos de

o
e

Compromisso de¢’Estagio vi enté_s ate ‘-“'vosto/202;ﬁrff
4.2 ESTAGIARIOS:

Estagiarios regularmente matriculados e frequentando as aulas dos cursos
de educacéo profissional de nivel técnico ou educagado superior qgue possuam

Termo de Compromisso de Estagio (TCE) com o IEL até agosto/2021.

4.3 SUPERVISORES:

Representante da empresa com formagao ou experiéncia.

4.4 INSTITUICAO DE ENSINO:

Instituicbes de ensino publico ou privado que ministrem cursos de educacao
profissional e/ ou educacdo superior devidamente reconhecidos pelo MEC, e
que possuam Convénio de Concessdo de Estagio vigente com IEL até

agosto/2021.
5. CATEGORIAS

5.1 PROJETOS INOVADORES
a) Reconhece a empresa, 0 estagiario e 0 supervisor que desenvolveu e
implementou o projeto mais inovador.
b) Maximo de 3 integrantes por projeto (indicar 1 lider representante).
c) Serdo premiados o 1°, 2° e 3° lugares de cada um dos

enguadramentos abaixo:




- Micro P pe empresa Empresas que p@gssuam em seus
quadrgs fun ionais ate 99 empregados.
édl empresa mpresas que possua‘ em seus| quadros

jun jonais de 100 a 49- empregados

- Grande 9/ Empresas que p Ssuam em seu

funcionais mais dé 500 empregados

guadros

5.2 EMPRESA INO¥ADORA | ,
a) Reconhgte a empresd qué de/erhvojzvgea € |mplementou 0 projeto de
estagio mais inovador. A EMPR gA NAO PRECISA SER CLIENTE DO
IEL, MAS TEM QUE SER ADMINISTRADA DIRETAMENTE POR UMA
INSTITUICAO DE ENSINO.

b) Maximo de 1 integrante por projeto.

c) Classifica¢do Unica.

5.3 EDUCACAO INOVADORA
a) Reconhece a instituicAo de ensino superior ou ensino ou ensino
técnico/profissional que incentiva e implementa projetos inovadores com
estagiarios.
b) Maximo de 2 integrantes por projeto (indicar 1 lider representante).
c) Serado premiados o 1°, 2° e 3° lugares de cada um dos enquadramentos
abaixo, tanto na etapa regional quanto na etapa nacional:

- Educacéo Inovadora Superior

- Educacéo Inovadora Técnica

5.4 ORGAO PUBLICO INOVADOR
a) Reconhece 0 6rgao publico que desenvolveu e implementou o projeto
de estagio mais inovador.
b) Maximo de 1 integrante por projeto.

c) Serdo premiados o 1°, 2° e 3° lugares.




INSCRICOES

a) Estardo-elegiveis os projet"os que forem inscritos no’site: premioiel.com.br/go
no periddo’ae 25/05/2021 a 15/08/2021, conforme(cronograma.

b) Para validacdo da in‘scr‘igao, 0S participantes“ devem apresentar no ato da
inscrigao: | -

/ ‘ S~
* Formulario de submisséo de projeto referente categoria participante;

/

» Fazer download do arquivo editavel, responder todas as perguntas;
» Salvar em formato PDF e fazer o upload do arquivo nosite do Prémio;
= E obrigat6rio responder todas as perguntas do formulario. Caso n&o
sejam respondidas, o projeto sera automaticamente desclassificado.
= Video com duracdo de até 2 minutos no formato MP4, para todas as
categorias e deve seguir as orientacoes e formato descritos abaixo:
Limpe a lente da camera do celular com algum pano macio (muitas
vezes, a imagem ficar turva por sujeira ou gordura).
Configure o celular para filmar em Full HD (1080x1920, ou
simplesmente 1080): va em configuracdes na camera e procure por
“tamanho do video”. Quanto ao FPS (frames por segundo), 30 FPS ja
séo suficientes.
Utilize preferencialmente a camera traseira, pois geralmente tem
melhor qualidade. Caso esteja sozinho(a), melhor optar pela camera
frontal, pois vocé podera se enquadrar melhor no video.

FILME COM O CELULAR NA POSICAO HORIZONTAL

10




( Iémpada foLLe*'“"‘ﬁT,I janela atrd

rosto.

» Um fundo bonito vai deixar também o seu video bonito. Uma parede
lisa ao fundo vai deixar sua imagem “chapada”. Opte por um cenario
interessante, como uma estante de livros ou plantas e evite ficar “colado”
no fundo,para gerar uma perspectiva.

» Procure um lugar silencioso para garantir melhor audio.

» Sinta-se confortavel durante a filmagem. Se tiver usando um notebook ou
tablet para se guiar, interaja com eles naturalmente; ndo finja que néo
existe.

» Imagine que esté falando para alguém conhecido e aja naturalmente. Se
for professor, imagine-se em sala de aula falando para seus alunos.

= Coloque o0 celular em modo avido, para evitar telefonemas e

notificacoes durante a filmagem.

11




nte. E ),

a, sem

4,

ivo.ro site do programa.

rio realizar o ypload do Arqu
) 4 e

e

/
f

» Declaragcdo da empresa, infor}ﬁando 0 numero total de empregados
gue possui para a categoria Projetos Inovadores.
» Termo de Compromisso de Estdgio para a categoria Projetos
Inovadores.
= Convénio de Concessédo de Estagio para a categoria Educacao
Inovadora.
» Convénio de contrato de Estagio para a categoria Empresa
Inovadora.
c) A inscricdo sera considerada efetivada pelo IEL quando as partes
receberem o e-mail de confirmacao (o qual sera enviado para o endereco
de e-mail cadastrado no ato da inscricdo). Caso nao receba o e-mail de
confirmacédo, o candidato devera entrar em contato com o IEL por meio dos
canais de comunicacao disponiveis no site: premioiel.com.br/go.
d) Nao serd cobrada qualquer taxa de inscricAo para participar do

prémio.

12



a) [Os prOjetos‘
en amlr‘ji’laf automatica énte ao IEL/NR da base/do participante.
b) O JEL/N

R anallsara a conformldade dos

-

c) Os projetos concorrent cc;ns;;;l&aﬁg Ieglvels serdo avaliados por
um Comité Avaliador Regional composto por membros indicados pelo
IEL/NR. Os critérios de avaliacdo e de pontuacdo Sdo 0s previstos nos itens
8 e 9 deste Regulamento

d) Apds a andlise dos projetos, o Comité Avaliador Regional podera solicitar
um meeting on-line com um representante de cada projeto concorrente,
para tirar eventuais duvidas e esclarecimentos do projeto, caso o Comité
tenha necessidade. O agendamento sera de responsabilidade do IEL/NR.
A ndo participacdo do representante no meeting ndo possui carater
eliminatério, mas podera impactar na analise do projeto.

e) O Comité Avaliador Regional serd composto por profissionais qualificados
indicados pelo Nucleo Regional do IEL. Os membros do Comité ndo avaliam
projetos vinculados a eles.

f) A consolidagdo do resultado sera realizada pela equipe do IEL/ NR e
adotard como critério a média das notas atribuidas pelos integrantes do
Comité, excluindo-se a maior e a menor nota.

g) Os projetos serdo classificados em ordem decrescente, considerando o

critério de consolidacéo do item acima.
13



h) Para saber a data de realizagcdo de cada fase e formato da premiacao

da etapa regional, consulte e verifigue os detalhes no site e/ou contato do

seu Estado.

i) Cronograma:
ETAPAS

Periodo de inscrigdes (Envio de documentos)

Periodo de realizagao

25/05/2021 a 15/08/2021

Andlise documental das inscri¢ées e dos
projetos de acordo com os requisitos do 26/08/2021 a 27/08/2021
regulamento
Avaliacdo dos prmetos pelo Comité Avaliador 30/08 a 14/09/2021
Regional
Consolidagao do resultado do Comité
Avaliador 15/09 a 16/09/21
Divulgacdo do resultadc.>s dos finalistas da 20/09/2021
g etapa regional
Premiacgdo Etapa Regional 10/11/2021
" ETAPA NACIONAL: A Confirmar / .~ / / [{ \.\
f;_/ y ;‘!\\‘ i‘# ‘w‘u \‘\“
:“,- . “ g‘J‘V \““ \‘w
CRITERIOS DE AVALIACAO | \ Vo
o . , H‘\ \ | \\‘ ‘
AN “‘ m /\

\.‘-.

\‘ \

rlteriOS /
o /

A
a) F"r@grama de/estaglo ‘
urﬁprlmento a Lei de Estagio (Lei n° 11. 78'?’"' e 25 de sétembro"‘-.,:

Estaglo\v ‘
de 2008 ™~ e -
\ !

b) Orlglnalldade nivel de crlat|V|dade sobre o projeto; nivel de autentlc\dade

( ualidade dos beneflmos do ProgY\ama de

M

i
T
¥
o

crlac;ao e inspiracdo do grupo.
VA

Pretendido: nivel de importéri'c'ia ,autenticidadé'-‘ e

7 c) Resuhado
~~__  conforfidade com a implementacdo do projeto na empresa. Avalla Fo

resultados obtldos com a inovagao implementada.
d) Inlgatlva estrateglca avalia o nivel de compatibilidade e aderéncia do

- " projeto cont aPrograma de Estagio.

14



e) Gestdo de Projetos: analise da gestdo do projeto inovador, considerando escopo,

cronograma, acompanhamento e possiveis riscos associados. No geral, avalia o

planejamento, a execugao e a entrega de resultados.
f) Impacto: grau e alcance dos resultados decorrentes da implantacdo do projeto
inovador, considerando-se toda a jornada académica dos jovens talentos e gestao das

empresas.

.. i ~ . /.
g) Competéncias: nivel de execucdo dos integrantes do grupo-considerando seu

papel, sendo:

» Estagiario: idealizar e/ ou implementar as acoes movadoraSn

trabalho, levando aprendizado prof|SS|onaI e solugoes para/émpresa
4

/

'lnstltun;ao de ensino: |ncent|var o de;gn onmento‘F

conduzmdo para uma atividade proflss al,/ /

r i

- ) i
‘h\\ scalabilidade: volume de ac;ﬂe/s/ ovadoras desenvolvldas decorrentes da

“’1mp|e ntagao do proleto destacand ) a quantldade de melhorlas Como um todo ou

_.\\‘»\\ \g

15



CRITERIOS DE
AVALIACAO

A. Programa de
Estagio

CONCEITO E PROGRESSAO DA PONTUACAO

BAIXO

NOTA 10

MEDIO

NOTA 30

ALTA

NOTA 50

Cumprimento das regras/leis de
estagio

Estratégias para fortalecer
as praticas de estagio
(capacitacoes, infraestrutura)

Programa de Estagio bem robusto
estruturado com préticas de
estagio inovadoras (capacitacoes,
infraestrutura e beneficios)

B. Originalidade

Novidade para produto ou
processo da unidade

Novidade para produto ou
processo da diretoria e /ou
Sistema Industria

Novidade para produto ou
processo para cliente e/ou usuario
externo e/ou regionais

C. Beneficios
pretendido

Beneficios e valor gerado para a
unidade

Beneficios e valor gerado para
diretoria e /ou Sl

Beneficios e valor gerado para
cliente e/ou usuario externo e/ou
regionais

D. Iniciativa
estratégica

Aderente com os propoésitos
estratégicos da unidade

Aderente com
0s propositos estratégicos de
diretoria e/ou Sistema IndUstria

Aderente com os
propositos estratégicos da
industria e/ou regionais

E. Gestéo do
projeto

Cronograma e orgamentos
definidos

Projetos detalhado, cronograma e
orcamento gerenciados

Projetos detalhando cronograma
e orgcamento gerenciados e
riscos mitigados

F. Impacto

Resultados ambientais ou sociais
positivos

Resultados ambientais e sociais
positivos

Resultados econdémicos,
positivos, sem
qualquer prejuizo ambiental e

social

G. Competéncias

As competéncias e
conhecimentos necessarios
inovacao adquirida com poucas
contribuicdes do estagiario

As competéncias e
conhecimentos necessarios
inovacao foram internalizados e
incorporados aos produtos
e processos. Houve ampla
atuacdo do estagiario no
processo de inovacao e na
internalizacdo dos conhecimentos
e competéncias

Dominio e aplicagdo das
competéncias e conhecimentos
necessarios inovagao de forma
autéonoma e plena. Houve ampla

atuacéo do estagiario no

processo de inovacao

H. Escalabilidade

Ciclo da iniciativa inovadora
encerrado

Ciclo da iniciativa inovadora
encerrado

Escalabilidade ja realizada a
outros produtos, processos,
clientes ou Regionais




N

9.

1CR =RIOS DE. BES TE
caso empate técni O serao consideradas par

Originalidade.

i

b. Projeto que Apresentarja maior p ) ’

Impacto.

c. Projeto que apresentar maio pontua(;ao consolidada para o critério

Competéncias.

d. Permanecendo o empate, sera realizado um sorteio.

17




CATEGORIA

Projetos Inovadores

12ugar:

Micro/pequena empresa

CLASSIFICACAO

Média empresa
12lugar:

/ |
‘ ificag:(“)e}s,

Grande Empresa
1%lugar:

Empresa: Licenga para uma Empresa: Licenga para uma Empresa: Licenga para uma
POS Flex IEL com duracdo de POS Flex IEL com duracdo de POS Flex IEL de 360 horas,

360 horas, troféu,
certificado e divulgagdo nas e divulgagdo nas midias.
midias. Estagidrio: RS Estagiario: RS 2.000,00 -
2.000,00 -Troféu, certificado Troféu, certificado e

e divulgagdo nas midias. divulgagdo nas midias.
Supervisor: Licenga para um Supervisor: Licenga para um
curso de Gestdao EAD do IEL curso de Gestdo EAD do IEL
com duracao de 12 horas, com durac¢ao de 12 horas,
troféu, certificado e troféu, certificado e
divulgagdo nas midias. divulgagdo nas midias.

2 e 32 lugar para Empresa, 22 e 32 lugar para Empresa,
estagiario e supervisor: estagiario e supervisor:
Licenga paraum cursode  Licenga para um curso de
Gestao EAD do IEL com Gestao EAD do IEL com

Premiag¢do/ colocagdo

duragao de 12 horas, troféu, duragdo de 12 horas, troféu,

certificado e divulgagao nas certificado e divulgagdo nas
midias. midias.

360 horas, troféu, certificadotroféu, certificado e

divulgacdo nas midias.
Estagidrio: RS 2.000,00 -
Troféu, certificado e
divulgacdo nas midias.
Supervisor: Licenga para um
curso de Gestao EAD do IEL
com duracdo de 12 horas,
troféu, certificado e
divulgacdo nas midias.

2 e 32 |ugar para Empresa,
estagiario e supervisor:
Licenga para um curso de
Gestdo EAD do IEL com
duragao de 12 horas, troféu,
certificado e divulgagdo nas
midias.

As licengas para o MBA e Curso de Gestao terao validade de 6 meses apos a premiacao para serem realizadas.
As licengas para estagiarios e supervisores sao intransferiveis.

Empresa Inovadora

Empresa: Licenca para uma POS Flex IEL com duragdo de 360 horas, troféu, certificado

Educagao Inovadora
12 lugar:

Licenca para uma POS Flex
do IEL com duragdo de 360
horas, troféu, certificado e
divulgacdo nas midias.

Premiag¢do/ colocagdo 12 lugar:
Licenca para uma POS Flex
do IEL com duragao de 360
horas, troféu, certificado e
divulgagdo nas midias.

Orgdo Publico Inovador 1°lugar:

Licenca para uma POS Flex
do IEL com duragao de 360
horas, troféu, certificado e
divulgacdo nas midias.

Classificagdo Unica:

e divulga¢do nas midias.

Ensino Técnico
22 |ugar:
Licenga para um curso de
Gestdo EAD do IEL com

duragdo de 12 horas, troféu,

certificado e divulgacdo nas
midias.
Ensino Superior
22 lugar:
Licenga para um curso de
Gestdo EAD do IEL com

duragao de 12 horas, troféu,

certificado e divulgagdo nas
midias.

22 |ugar:
Licenga para um curso de
Gestdo EAD do IEL com

duragdo de 12 horas, troféu,

certificado e divulgacdo nas
midias.

32 |ugar:
Licenga para um curso de
Gestdo EAD do IEL com
duragao 12 horas, troféu,
certificado e divulgagdo nas
midias.

32 lugar:
Licenga para um curso de
Gestdo EAD do IEL com
duragao de 12 horas, troféu,
certificado e divulgagdo nas
midias.

32 |ugar:
Licenga para um curso de
Gestdo EAD do IEL com
duragao de 12 horas, troféu,
certificado e divulgag¢do nas
midias.



b) O evento de premiacdo — A definir. Devido a atual situacéo gerada

/ pela pandemia da Covid-19, o modelo da cerimbnia de premiacéo sera
de acordo com as circunstancias e respeitando-se 0s protocolos de

salde e seguranca exigidos pelas autoridades.

c) Verncedores da etapa regional — O prazo para inscricao as Licencas

dos cursos que contemplam a premiacgédo e até dia 31 de jur]hd,\zozz.

A

PREMIACAO NACIONAL: A confirmar.

19



12.

do formulario de submisséo de projeto impliCa a aceitacéo ir}tegral deste

Regulam‘e_rf_cbg_nﬁa-emgrf&eﬁto de qualquer pre

desclassificacédo do par}iéfpante

b) O IEL reserva-s¢ o direito |de alterar o crghograma de realizagde-do Pr&mio sem
aviso prévio, fazéndo divulgagdo no site dg/prémio. _—"

c) Os casos omissos relativos a este Régtilamento deverdo ser encaminhados ao IEL

isdo regulamentar }acarretaré a

para o e-mail premio@ielcni.com.br e serdo decididos pelos organizadores do Prémio.

PREMIO IEL SOCIAL (ETAPA REGIONAL)

Com o objetivo de incentivar acBes e iniciativas que envolvam e gerem impactos
sociais, os finalistas de cada categoria se organizaréo para arrecadar alimentos nao
pereciveis e dentro do prazo de validade, que serdo doados a instituicdo da escolha
indicada dos finalistas.

Todos os alimentos arrecadados serdo contabilizados (1 kg = 1 ponto) e
posteriormente doados para a instituicdo escolhida pelo (a) finalista que arrecadar o
maior niumero de doacdes (exceto sal, fuba e farinha).

O finalista vencedor recebera como reconhecimento troféu e certificado,

independentemente da premiacao por categorias.

"N



CONFEDER AG AO NAC IONAL DA INDUSTRIA — CNI
ROBSON BRAGA DE ANDRADE — Presidente

DIRETORI A DE EDUCAC AO E TECNOLOGIA - DIRETOR RAFAEL
ESMERALDO LUCCHESI RAMACCIOTTI - Diretor de Educacgao e
Tecnologia

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRI A - SESI

EDUARDO EUGENIO GOUVEA VIEIRA - PreSIdente do [
Nacional N / ,

/ /‘ :
SES| — DEPARTAM ENTO NAC IONAL .
ROBSON BRAGA DE AN DRADE ,Dlr’etd\
RAFAEL ESMERALDO LUCCHESI RAIVIA CJOTT)I \Dlreto

Supermtendeh \

PAULO MOL JUNIOR Duretcfde Operégoeé

h /; \
SERVICO N ACIONAL DE APB{ENDIZ A GEM INDUSTRIAL -

, 7 SENAI AR
\ ROBSON BRAGA DE AND/FEAﬁE Pre5|dente do Consel“n04
” / NaC|onaI /

. i
Y
. ,\ -,

»\ SEN(AI DE] ARTAM ENTO NAC IONAL AN
RAFAE‘L ESME/RALDO, "UCCHESI RAMACCIO‘FTh Dlretor+GeraI“
JULIO SE‘@GI‘@ DE MAYA PEDROSA MOREIRA - Dtretor Ad<unto
\ GUSTAVO LEAL SALES FILHO Diretor de Operagoe N
,, / _INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL |
R.B§ON BRAGA DE ANDRADE - Presidente do Conselho
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N . |EL= NUCLEO CENTRAL
'PAULO AFONSO FERREIRA - Diretor-Geral
EDUARDO VAZ DA COSTA JUNIOR - Superintendente
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